ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

	1. Nazwa pracodawcy
.....................................................................................................................

…………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………….
	2. Adres pracodawcy

ulica ………………………………………………………………………………

miejscowość………………………………………………………………………

kod pocztowy………………………………….………………….………………

telefon………………………………………………….…………………………

fax…………………………………………………………………………………

e-mail  .....................................................................................................................

www……………………………………………………………………………….

Imię i nazwisko, stanowisko osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktów
…………………………………………………………………..…………………

	3. Numer NIP 
	


	4. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD
	

	5. Forma prawna prowadzonej działalności
……………………………………………
	6. Liczba zatrudnionych pracowników

…..................................
	

	7. Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej                     TAK / NIE *
	        8.      Czy oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej w rozumieniu               art. 19g ustawy               TAK / NIE *

	         9.    Nazwa zawodu
…………………………
	        10.     Nazwa stanowiska

……………………………………

……………………………………

……………………………………
	11. Liczba wolnych miejsc:                         


                     w tym dla osób niepełnosprawnych:
    

	12. Kod zawodu

      
	
	

	13. 
	
	
14. Wnioskowana liczba kandydatów:              

	15. Miejsce wykonywania pracy
……………………………… 

………………………………

        ……………………………….
	16. Dodatkowe informacje (możliwość zakwaterowania, dowóz)
…………………………………….

…………………………………….

…………………………………….
	17. Rodzaj umowy
1) na czas nieokreślony

2) na czas określony

3) umowa zlecenie

4) okres próbny

	18. System i rozkład czasu pracy
1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciągły

5) inne                               

	19. Wymiar czasu pracy
……………………………..
	20. Wysokość wynagrodzenia (brutto)
…………………………………….
	21. System wynagradzania (akordowy, prowizyjny, czasowy, itp.)
..............................................
	22. Data rozpoczęcia pracy / okres zatrudnienia
………………………………………...

	23. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy
1) poziom wykształcenia ………………………...……………………………..
..............................................................................................................................
2) umiejętności.....................................................................................................
…………………………………………………………………………………..
3) uprawnienia.....................................................................................................
..............................................................................................................................
4) doświadczenie zawodowe…………………………………………………….
5) języki obce/poziom znajomości ……………………………………………..
6) szczególne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów z państw EOG:

    jeśli tak, to z których…………………………………………………………
	24. Ogólny zakres obowiązków

……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….

	25. 
	26. Forma upowszechnienia oferty pracy
-  zawiera dane umożliwiające identyfikację pracodawcy

-  nie zawiera danych umożliwiających identyfikację pracodawcy

	27. Upowszechnienie oferty w wybranych krajach EOG:
jeśli tak, to w których ………………………………………………
	28. Oferta zgłoszona  w PUP Zduńska Wola        TAK / NIE *
29. Przekazanie oferty do innych PUP                  TAK / NIE *
jeśli tak wymienić jakie ………………………………………………

	
	Potwierdzenie osoby składającej ofertę pracy

	PUP nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli;

- pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania 
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy,              w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną   

- pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty został ukarany lub skazany prawomocnym
  wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia
  przepisów prawa pracy. 

	


* niewłaściwe skreślić
